
Bogotá D.C.
30 de septiembre de 2021

Señores de UN Global Compact,

Nos complace comunicar que Acción Cultural Popular –ACPO reitera su compromiso y
apoyo a los Diez Principios del Pacto Mundial en materia de Derechos Humanos,
estándares laborales, medio ambiente y la lucha contra la corrupción. A través de esta
carta, se reitera el compromiso de ejercer estos Principios en el marco de nuestra esfera de
influencia, de la siguiente manera:

● Al desarrollar la labor de formación a líderes rurales para dignificar las vidas en el campo
bajo los principios del Pacto Global.
● Comunicar e inculcar estos principios a empleados, aliados, facilitadores y beneficiarios.
● Buscar constantemente la sostenibilidad de nuestras acciones bajo estos principios.

Apoyamos la transparencia y la rendición de cuentas y, por lo tanto, nos comprometemos a
reportar el progreso cada dos años, tal como lo indica la política de COE del Pacto Mundial.

Cordialmente,

_____________________________

Mariana Córdoba
Directora General
Acción Cultural Popular -ACPO
C.E. 531361



Medidas tomadas por parte de la organización ACPO para apoyar los principios del Pacto
Global

Derechos Humanos

ACPO está comprometida con la defensa de los Derechos Humanos en todas sus
intervenciones sociales, bajo nuestra política de derechos humanos que está acorde y se
basa en:
● La Doctrina Social de la Iglesia
● La legislación colombiana.
● La Declaración Universal de los Derechos Humanos y las Convenciones básicas de la
Organización Internacional del Trabajo.

Como compromiso y misión intrínseca de la organización, ACPO en los últimos dos años ha
realizado acciones en el marco de proyectos como de MIA, Amazonía Jóven y Comunicar y
proteger la paz, que han contribuido a:

● Respetar y promover los derechos y libertades de todas las personas.
● Prestar especial atención a los derechos de grupos vulnerables, por ejemplo: niños, niñas,
mujeres, discapacitados, adultos mayores, grupos étnicos, minorías y desplazados entre
otros.
● Respetar los usos, costumbres y cultura de las comunidades.
● Buscar la coherencia de todas las políticas y planes de ACPO con esta política.
● Dar formación externa e interna, de forma explícita o implícita, sobre asuntos relacionados
con el respeto y la promoción de los Derechos Humanos.

Adicionalmente, a través de Escuelas Digitales Campesinas, programa central de la
organización, se promueve el liderazgo del campesinado en busca de fortalecer
capacidades en los territorios para la defensa de los derechos humanos. El periódico El
Campesino de ACPO, está dedicado al ejercicio informativo y educativo siendo un objetivo
principal la promoción de los Derechos Humanos, dónde se promueve la participación de
agentes rurales cuenten con una plataforma de visibilidad. A través de los programas de
formación Club de Líderes y Club de Reporteros Rurales se llega a los habitantes rurales
con contenidos pedagógicos al alcance de sus posibilidades para fortalecer sus procesos
comunitarios con herramientas de liderazgo y comunicación siempre promoviendo estas
labores desde el enfoque de derechos humanos.

Normas Laborales

ACPO ha velado por desarrollar proyectos velen por que niños, niñas, adolescentes y
jóvenes puedan construir proyectos de vida en el campo para futuros prospectos laborales
justos en su territorio. A través de Escuelas Digitales Campesinas - EDC y diversos planes
de formación según las necesidades de diferentes comunidades se apunta a que los
participantes encuentren en sus territorios y habilidades personales oportunidades de
crecimiento personal y comunitario. En los últimos dos años se ha trabajado este tema en
proyectos como Amazonía Jóven, Maripanela, Escuela de Liderazgo - ACTUA y Pescado
para el Desarrollo.



Asimismo, ACPO se ha asegurado de que en la organización en cuanto a igualdad en
condiciones laborales tanto mujeres como hombres, sin importar raza, religión o creencias
se encuentren en igualdad de condiciones para ejercer plenamente sus derechos. La
igualdad que promueve y gestiona ACPO implica la distribución justa de los beneficios, el
poder, los recursos y las responsabilidades entre mujeres y hombres.

Medio ambiente

ACPO promueve acciones responsables con el entorno natural y hace una gestión de
acciones en pro del medioambiente.

Para llevar a la práctica los principios medioambientales, ACPO:

● Adopta las medidas necesarias para reducir y concientizar el uso de recursos naturales al
mínimo.
● Promueve el uso racional y eficiente de los recursos para satisfacer las necesidades
actuales sin comprometer las de las generaciones futuras, incluyendo en su actividad diaria,
buenas prácticas ambientales, tales como:

- Alienta la reducción del consumo de papel, así como la utilización de papel con
características ecológicas.

- Impulsa la utilización racional del agua consumida en las instalaciones.
- Promueve la gestión racional de los recursos energéticos, fomentando su ahorro y

uso óptimo.
- Adopta las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de la normativa

medioambiental aplicable a nuestras actividades.

Sin duda uno de los beneficios de la pandemia llevó a que la organización redujera el uso
de papel y producción de material impreso para las labores de comunicación y pedagógicas,
usando como principal panal los medios digitales.

Asimismo, conscientes de la importancia de acciones de promoción en el marco de
proyectos ejecutados en los últimos dos años el proyecto Amazonía Jóven tuvo un
componente medio ambiental muy importante donde se educó e incentivó a los
participantes a ser agentes de conservación natural en su territorio brindándoles
herramientas de comunicación e incidencia para este tipo de acciones.

Anticorrupción

En un ejercicio de transparencia en ACPO se cuenta con un sistema de gestión de calidad
que no solo vela por la excelencia de nuestros procesos sino la integridad de nuestras
acciones, con el fin de mantener los estandares de calidad se cuenta con con auditorías
externas y documentación oficial pública en nuestro sitio web como el Plan Estratégico y los
informes anuales generales y financieros, así se da cuenta del uso de recursos y su
procedencia. Además, ACPO dentro de su Sistema de Gestión de Calidad, tiene una
política de captación de recursos acorde con la misión, visión, principios y valores de la
entidad y con las leyes y reglamentos aplicables. Por otro lado, en línea con el trabajo
desarrollado con nuestros Habitantes Rurales, llevamos a cabo talleres y/o actividades en
las cuales se hace énfasis importante del ejercicio de la democracia y el trabajo de denuncia



o no aceptación de la corrupción o el soborno en sus entornos cercanos a través del curso
Valores Cívicos y Democráticos de Escuelas Digitales Campesinas. Todas estas acciones
son visibilizadas a través de la página web de ACPO, el periódico elcampesino.co y otros
medios aliados. Así como las redes sociales de la organización.

Para terminar, en cuanto a la medición de resultados en estos principios, ACPO realiza
seguimiento y evaluación a las prácticas que apoyan los principios del Pacto Global a través
de el plan estratégico anual de la siguiente manera:

Primero, por medio del Comité Permanente de Seguimiento y Evaluación (CPSE)
Conformado por la Dirección General y los jefes de las áreas Técnica, de Comunicación
Estratégica y Administrativa y Financiera. En segu

En segunda instancia, la Junta Directiva que se reúne con el objetivo de evaluar mes a mes
la implementación, alcances y retos de las actividades implementadas y proyectadas.

Y por último, las auditorías: revisión fiscal, anual externa, internas y externas de calidad.

Para conocer los proyectos y documentos mencionados mencionados en este comunicado,
visitar la sitio web: https://www.fundacionacpo.org/

https://www.fundacionacpo.org/

